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Motivazioni ultima revisione:  Nuovo logo e più chiara attività aziendale “produzione di componenti finiti in lega di alluminio pressofuso, destinati al 

settore automotive” 
 

 

 

 
 

EMILPRESS conscia dell’importanza del Cliente quale fondamentale, e vitale patrimonio dell’Azienda, ha 
deciso di attuare un Sistema di Gestione per la Qualità, l’Energia e l’Ambiente, ed il miglioramento continuo 
dei suoi processi, in accordo alle prescrizioni delle rispettive Norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI CEI EN 
ISO 50001:2018, UNI EN ISO 14001:2015 e della Specifica Tecnica IATF 16949:2016 per il settore 
Automotive.  

La nostra MISSIONE 

Essere un’azienda eccellente e riconosciuta dal mercato per: 

 la leadership nella produzione di componenti finiti in lega di alluminio pressofuso, destinati al 
settore automotive 

 l’abilità nel capire e soddisfare i fabbisogni dei Clienti; 

 l’utilizzo di tecnologie innovative; 

 la snellezza e flessibilità; 

 la motivazione dei suoi dipendenti. 
La nostra POLITICA 

 I Clienti prima di tutto: raggiungere o superare le loro aspettative è il nostro obiettivo 
 Qualità: per raggiungere la soddisfazione dei Clienti la Qualità dei nostri processi e servizi deve 

essere migliore di quella dei nostri concorrenti 
 Efficienza energetica: allo scopo EMILPRESS si impegna ad applicare e mantenere attivo un 

Sistema di Gestione dell’Energia ISO 50001 che favorisca un approccio sistematico alla gestione 
efficiente dell’energia, mantenendo attive procedure e istruzioni di lavoro orientate a ridurre e 
garantire l’uso virtuoso dell’energia 

 Ridotto impatto ambientale: allo scopo EMILPRESS si impegna ad applicare e mantenere attivo 

un Sistema di Gestione Ambientale ISO 14001 che favorisca un approccio sistematico alla 
riduzione dell’impatto ambientale dei propri prodotti e delle proprie attività, mantenendo attive 
procedure e istruzioni di lavoro orientate alla riduzione delle emissioni di CO2 dell’organizzazione 
e a prevenire fenomeni di inquinamento ambientale accidentale. 

 Fare bene dalla prima volta: è il sistema per risparmiare tempo, energia e denaro riducendo 
l’impatto ambientale dei nostri processi 

 Il miglioramento continuo della qualità dei processi, delle prestazioni energetiche aziendali, 
dell’impatto ambientale delle lavorazioni è la nostra filosofia: dobbiamo puntare all’eccellenza in 
qualunque nostro processo/attività per fornire un valore superiore ai nostri Clienti, attraverso la 
definizione di obiettivi e traguardi energetici ed ambientali  

 Il coinvolgimento di tutto il personale è fondamentale: noi dobbiamo essere una unica squadra, 
la Qualità delle nostre lavorazioni e servizi, l’Impatto Ambientale, la Prestazione Energetica e la 
Sicurezza di tutti è il risultato della determinazione con cui questa squadra conduce le sue scelte 
ed azioni; EMILPRESS raccomanda alle sue persone di assumere la responsabilità del proprio 
operato 

 Identificazione di ruoli e responsabilità mirati al miglioramento continuo della prestazione 

energetica ed alla riduzione degli impatti ambientali dell’organizzazione, anche attraverso la 
nomina di un Team di Gestione Energia Ambiente e di un Referente Energia ed un Referente 
Ambiente 
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 Rispetto delle prescrizioni legislative applicabili all’utilizzo dell’energia, all’efficienza energetica, 
al consumo energetico, agli impatti ambientali di pertinenza dell’organizzazione e dei vincoli 
contrattuali sottoscritti dalla società nei confronti di terzi 

 
 Approvvigionamento e progettazione: EMILPRESS si impegna ad acquistare prodotti e servizi 

energicamente efficienti e a basso impatto ambientale che mantengano gli standard di qualità 
garantiti al cliente, e a supportare attività di progettazione che mirino al miglioramento della 
prestazione energetica, degli standard di qualità ed alla riduzione dell’impatto ambientale dei 
processi 

 Creare un clima aziendale collaborativo tramite discussioni e interscambio di opinioni per 
incentivare un flusso di informazioni, suggerimenti, e collaborazioni 

 Puntare al miglioramento delle professionalità dei propri dipendenti e collaboratori mantenendo 

continuamente aggiornato il personale interno e il personale delle ditte esterne che operano per 
conto di EMILPRESS, diffondendo una maggiore consapevolezza sull’uso dell’energia e sul 
rispetto dell’ambiente, con l’aiuto di corsi di formazione interni ed esterni 

 Le relazioni sociali non devono essere mai compromesse: le nostre attività sono condotte in 

modo socialmente responsabile e devono dare contributi positivi alla Società; noi vogliamo 
mantenere relazioni mutuamente vantaggiose con i nostri Clienti, i nostri Fornitori e tutti i nostri 
Collaboratori e Partner 

 Diffusione della Politica Qualità, Energia, Ambiente a tutti i livelli dell’organizzazione ed agli 
stakeholders 

 
La Direzione Aziendale si impegna a garantire il rispetto della presente Politica Qualità, Energia, Ambiente ed a 
conseguire gli obiettivi prefissati, provvedendo a: 

 Verifica periodica dell’efficacia, dell’adeguatezza e del grado di applicazione del SGI 
 Verifica del miglioramento continuo delle prestazioni energetiche, della qualità dei processi, della 

prestazione ambientale e dei relativi obiettivi e traguardi 
 Messa a disposizione delle risorse e delle informazioni necessarie per il raggiungimento degli 

obiettivi e dei traguardi definiti 
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SIRPRESS conscia dell’importanza del Cliente quale fondamentale, e vitale patrimonio dell’Azienda, ha deciso 
di attuare un Sistema di Gestione per la Qualità, l’Energia e l’Ambiente, ed il miglioramento continuo dei suoi 
processi, in accordo alle prescrizioni delle rispettive Norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI CEI EN ISO 
50001:2018, UNI EN ISO 14001:2015 e della Specifica Tecnica IATF 16949:2016 per il settore Automotive.  

La nostra MISSIONE 

Essere un’azienda eccellente e riconosciuta dal mercato per: 

• la leadership nella produzione di componenti in alluminio mediante pressofusione in alta e bassa 
pressione e gravità, destinati al settore automotive 

• l’abilità nel capire e soddisfare i fabbisogni dei Clienti; 

• l’utilizzo di tecnologie innovative; 

• la snellezza e flessibilità; 

• la motivazione dei suoi dipendenti. 
La nostra POLITICA 

 I Clienti prima di tutto: raggiungere o superare le loro aspettative è il nostro obiettivo 
 Qualità: per raggiungere la soddisfazione dei Clienti la Qualità dei nostri processi e servizi deve 

essere migliore di quella dei nostri concorrenti 
 Efficienza energetica: allo scopo Sirpress si impegna ad applicare e mantenere attivo un 

Sistema di Gestione dell’Energia ISO 50001 che favorisca un approccio sistematico alla gestione 
efficiente dell’energia, mantenendo attive procedure e istruzioni di lavoro orientate a ridurre e 
garantire l’uso virtuoso dell’energia 

 Ridotto impatto ambientale: allo scopo Sirpress si impegna ad applicare e mantenere attivo un 
Sistema di Gestione Ambientale ISO 14001 che favorisca un approccio sistematico alla riduzione 
dell’impatto ambientale dei propri prodotti e delle proprie attività, mantenendo attive procedure e 
istruzioni di lavoro orientate alla riduzione delle emissioni di CO2 dell’organizzazione e a prevenire 
fenomeni di inquinamento ambientale accidentale. 

 Fare bene dalla prima volta: è il sistema per risparmiare tempo, energia e denaro riducendo 
l’impatto ambientale dei nostri processi 

 Il miglioramento continuo della qualità dei processi, delle prestazioni energetiche aziendali, 
dell’impatto ambientale delle lavorazioni è la nostra filosofia: dobbiamo puntare all’eccellenza in 
qualunque nostro processo/attività per fornire un valore superiore ai nostri Clienti, attraverso la 
definizione di obiettivi e traguardi energetici ed ambientali  

 Il coinvolgimento di tutto il personale è fondamentale: noi dobbiamo essere una unica squadra, 
la Qualità delle nostre lavorazioni e servizi, l’Impatto Ambientale, la Prestazione Energetica e la 
Sicurezza di tutti è il risultato della determinazione con cui questa squadra conduce le sue scelte 
ed azioni; Sirpress raccomanda alle sue persone di assumere la responsabilità del proprio operato 

 Identificazione di ruoli e responsabilità mirati al miglioramento continuo della prestazione 
energetica ed alla riduzione degli impatti ambientali dell’organizzazione, anche attraverso la 
nomina di un Team di Gestione Energia Ambiente e di un Referente Energia ed un Referente 
Ambiente 

 Rispetto delle prescrizioni legislative applicabili all’utilizzo dell’energia, all’efficienza energetica, 
al consumo energetico, agli impatti ambientali di pertinenza dell’organizzazione e dei vincoli 
contrattuali sottoscritti dalla società nei confronti di terzi 
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 Approvvigionamento e progettazione: Sirpress si impegna ad acquistare prodotti e servizi 
energicamente efficienti e a basso impatto ambientale che mantengano gli standard di qualità 
garantiti al cliente, e a supportare attività di progettazione che mirino al miglioramento della 
prestazione energetica, degli standard di qualità ed alla riduzione dell’impatto ambientale dei 
processi 

 Creare un clima aziendale collaborativo tramite discussioni e interscambio di opinioni per 
incentivare un flusso di informazioni, suggerimenti, e collaborazioni 

 Puntare al miglioramento delle professionalità dei propri dipendenti e collaboratori mantenendo 
continuamente aggiornato il personale interno e il personale delle ditte esterne che operano per 
conto di Sirpress, diffondendo una maggiore consapevolezza sull’uso dell’energia e sul rispetto 
dell’ambiente, con l’aiuto di corsi di formazione interni ed esterni 

 Le relazioni sociali non devono essere mai compromesse: le nostre attività sono condotte in 
modo socialmente responsabile e devono dare contributi positivi alla Società; noi vogliamo 
mantenere relazioni mutuamente vantaggiose con i nostri Clienti, i nostri Fornitori e tutti i nostri 
Collaboratori e Partner 

 Diffusione della Politica Qualità, Energia, Ambiente a tutti i livelli dell’organizzazione ed agli 
stakeholders 

 
La Direzione Aziendale si impegna a garantire il rispetto della presente Politica Qualità, Energia, Ambiente ed a 
conseguire gli obiettivi prefissati, provvedendo a: 

 Verifica periodica dell’efficacia, dell’adeguatezza e del grado di applicazione del SGI 
 Verifica del miglioramento continuo delle prestazioni energetiche, della qualità dei processi, della 

prestazione ambientale e dei relativi obiettivi e traguardi 
 Messa a disposizione delle risorse e delle informazioni necessarie per il raggiungimento degli 

obiettivi e dei traguardi definiti 
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